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2015 “Agilistas Conscientes” > http://bit.ly/Agilistas
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CONSCIOUS
BUSINESS



LAS 3 DIMENSIONES

resultados
excepcionales
sostenibles

)

Comunicacién No Violenta: YO y NOSOTROS
Agilidad: NOSOTROS y ELLO



o Y g
comunicacion
negociacion

coordinacién

responsabilidad
integridad
Plataforma humildad

meta-mindset




LOS 3 NIVELES DE PROFUNDIDAD

TENER

HACER

SER

Conductas inconscientes Conductas conscientes
Comunicacion manipuladora @unicacién auté@
Negociacion narcisista Nego-c_:iﬁg_i_(?_r_]__q(_)_n_s.tructiva
Coordinacion negligente <. Coordinacién impecabl.e.
Actitudes inconscientes AcUtudesconsmentes
Culpa, “Victima” Responsabilidad

Valores egoistas Integridad

Arrogancia, “Sabelotodo” w

Emociones inconscientes Emociones conscientes



3 DIMENSIONES + 3 NIVELES
e

TENER
Resultados

HACER
Conductas

SER
Actitudes

)

Realizacion
Bienestar
Felicidad

Pensar
Sentir
Actuar

Modelos mentales:
Valores, creencias y
practicas personales

Comunidad
Vinculos
Pertenencia

Negociar
Coordinar

Cultura:
Valores, creencias y
practicas compartidas

)

Logro de la mision
Rentabilidad
Crecimiento

Venta
Entrega
Planificacion, etc.

Capital:
Infraestructura
administrativa, técnica
y econémica.



LAS 12 TRANSFORMACIONES
PARA EL LIDERAZGO CONSCIENTE

1. RESPONSABILIDAD

2. SABIDURIA

4. COMPASION \\@&05 EL

5. CORAJE ‘ 6—@
6. HONESTIDAD '\@ UM

7. RESPETO m o

8. CREATIVIDAD 60/
9. INTEGRIDAD

10. DISCIPLINA Omp gom0O

11. COMPROMISO
12. VISION / PROPOSITO

@ Pablitux y @ Ju"w'céb:\m ur « )



LAS 12 TRANSFORMACIONES
PARA EL LIDERAZGO CONSCIENTE

Creemos
JW\‘\os ma,

1. RESPONSABILIDAD

2. SABIDURIA Tenap 1 pecspectiv
m (AN mas amplin

4, Cmgol N :

5. CORAJE &

6. HONESTIDAD

7. RESPETO

8. CREATIVIDAD

9. INTEGRIDAD JABELOTODD K VS APRENDIZ]S

10. DISCIPLINA « DA ORDENES PREGUNTA

11. COMPROMISO - ARROGANCIA HUMILDAD

12. VISION / PROPOSITO et h con ot el

@ Pa'oHux y @ JU!\'D{"L;:\F\('J Pe=—m\|



LAS 12 TRANSFORMACIONES
PARA EL LIDERAZGO CONSCIENTE

1. RESPONSABILIDAD DESCENDER T
2. SABIDURIA JNTOS LA~ A 8 senmoo
ESCALERA T PRODUCTIVAMENTE
4. COMPASION 4
5. CORAJE ACCION
6. HONESTIDAD ,
7 RESPETO é’ GENERALIZACION
8. CREATIVIDAD d‘?— ATRIBUCION DE CAUSAS
9. INTEGRIDAD ;L‘J INTERPRETACIONES
10. DISCIPLINA sS4
11. COMPROMISO o HECHOS
12. VISION / PROPOSITO SITUACION

@ Pa'oHux y @ JU!\'D{"L;:\F\('J Pe=—m\|



LAS 12 TRANSFORMACIONES
PARA EL LIDERAZGO CONSCIENTE

1. RESPONSABILIDAD

2. SABIDURIA

4. COMPASION Motivaciones personales:
5. CORAJE » Abrir puertas

6. HONESTIDAD * Fluir con el otro

7. RESPETO | o

8. CREATIVIDAD Mi obstaculo principal:

9. INTEGRIDAD * Inquietud > Aceleracion

10. DISCIPLINA
11. COMPROMISO
12. VISION / PROPOSITO

@ Pablitux y @ Julibelancur =0



TRANSFORMANDO
LA CULTURA



3 DIMENSIONES + 3 NIVELES
e

TENER
Resultados

HACER
Conductas

SER
Actitudes

)

Realizacion Comunidad
Bienestar Vinculos
Felicidad Pertenencia
Pensar Comunicar
Sentir Negociar
Actuar Coordinar

Cultura:
Valores, creencias y

Modelos mentales:
Valores, creencias y
practicas personales

practicas compartidas

)

Logro de la mision
Rentabilidad
Crecimiento

Venta
Entrega
Planificacion, etc.

Capital:
Infraestructura
administrativa, técnica
y econémica.
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El 430 & paso: LOS LOGROS LOS CLIENTES EQUIPO UNICO

Performance, Foco extermno Trabajo en equipo,
Velocidad Cliente interno
. Deflﬂlr la norma, Hmnos
en  Commyn Acw,do
RJ l LA INNOVACION LAS PERSONAS EL PROPOSITO
O Demostra® Q
desde e ejemplo e ] Desarrollo de las Un futuro mejor para
‘ e AR, DesEie personas, Cuidado la sociedad

Fuente: La cultura del ejemplo, Walking the talk, Building a Culture For Success, Carolyn Taylor



El paso a paso:

€SO

@ Definir |a notMg  HaRenos

eh  Comyn Acuerdo

R R
® Demostra® QR

desde e\ cjemP\o

® Demandar
N cvmr\iw\im’[o ] %\

la demanda de

sV cum‘)\im'\en'\'o

O, &
vira\\

@ Pa

blity X j (@ .:r']\-\;‘,' AN CUT G



COYsS'19 e

an NTT DATA Company

Décimo aniversario

Transformando la cultura
@IngridAstiz con “‘conscious business”

() Serum.org w * e i o
QG Tl'iS He " [ 1ni l ﬂet mind 4 ke I ed i‘.l".a‘!ﬁ atsistemas Talan QOvector Eﬁr't"i(?i 0 DEISER
A s'ag KAIRGS Tecnofor === B Paradigma §8 Duugenon  SinguUlar  copgoninie@inent
sy  coNsuTe IMConsuting & Training t can be done
BBV ONEBOX
Next Technologies Ticket Distribution System Agilar PARTNOS O VISMA (lf) ‘E?N's’jﬁﬁlﬁe uutentia sabel H“Q‘L—Lﬁ
Jeranimo Palacios _ REPSOL UST @ > SR o estratecno
& ASSOCIATES '_‘ ]4/-—— w 'vl'v"::_wf{lgg foru skdundia diputscion forsl ) samt s imsion e




